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Semana No 06 del 22 de febrero al 26              VALOR DE LA SEMANA: LIDERAZGO     VALOR DEL MES: TOLERANCIA 
 

Los valores se viven y se evidencian.  AÑO DE LA ACTITUD POSITIVA – RESILIENCIA Y MANEJO EFECTIVO DEL TIEMPO. 
FECHA ACTIVIDAD OBJETIVO DESCRIPCIÓN HORA/LUGAR RESPONSABLE CUMPLIO NO CUMPLIO 

LUNES  
22-02-2021 

 
INAUGURACIÓN 
SEMANA DE LA 
DEMOCRACIA. 

Motivar a la comunidad de 
estudiantes para la votación 
a personería.  

Se enviará video a todos los 
niveles y grados para presentar 
al grupo.   
 

 
Primera hora de clase 
 
Maestros encargados 
primera hora del 
horario. 
 
Virtual MEET 

.  

 
Proyecto democracia. 
Responsables área de 
sociales.  

  

 
HBA- HABILIDADES 
BASICAS PARA LA 
ALTERNANCIA. 

Socializar el plan de 
alternancia y protocolos 
de bioseguridad a la 
comunidad educativa. 
 

Incluye:  docentes, 
administrativos, estudiantes, 
padres de familia y 
comunidad en general. 

Espacio del HBA- 
según horario 
escolar. 

Gestiones 
 
Docentes, 
estudiantes y padres 
de familia. 
 
 

  

PROYECTO 
MEDIOAMBIENTE-
Cruz Roja. 
(Prevención y 

mitigación de 

riesgos en casa)  

 

Fomentar espacios de 

autocuidado y prevención 

en casa sensibilizando a 

los niños, jóvenes y 

adultos para mitigar 

accidentes en nuestras 

familias. 

 

Cada maestro responsable 
del área ciencias naturales 
desarrollará las actividades 
propuestas durante la 
semana según su horario 
académico 

 
Según horario 
escolar. 
 
Área de ciencia 
naturales. 

 
Lidera:  Adriana 
Trespalacios. 
 
Docentes ciencias 
naturales. 
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MARTES 
23-02-2021 

DEBATE EN 
DIRECTO 
CANDIDATOS A 
PERSONERIA 
ESCOLAR.  

Promover un espacio de 
reconocimiento de los 
candidatos a personería 
escolar mediante debate 
virtual.  

Debate en directo. 
 

3 hora 
(8:00 a 9:00) En todos 
los niveles y grados. 
 
Virtual MEET 

 
 

  
 
Proyecto democracia. 
Responsables área de 
sociales. 

  

 
 
REUNIÓN COPASST 

Socializar con los integrantes 
del comité las actividades 
correspondientes al presente 
año.  

Socialización de actividades con 
el apoyo de sistema de riesgos 
Jhon Gómez.  

 
 
Virtual MEET 
3:00pm 

 
 

 
COPASST. 

  

MIÉRCOLES 
24-02-2021 

CONTINUACION 
CAMPAÑA 
ELECTORAL 
CANDIDATOS A 
PERSONERIA.  

Continuar con la campaña de 
candidatos a personería 
escolar 2021.  

Se continúa proyectando el video 
de promoción de candidatos a 
personería.  

 
. Durante a la jornada. 
 

 
Proyecto democracia. 
Responsables área de 
sociales. 

  

ORGANIZAR EL 
AULA DE CLASE A 
SU CARGO. 

Entregar el aula y uniformes 
interclases  a cada docente. 

Firmar inventario a su cargo. 
Revisión de las medidas de 
bioseguridad. 

Durante la jornada 
escolar. 
2:30pm. Interclases. 

 
Docentes. 

  

JUEVES 
25-02-2021 

DISCURSO DE 
FINALIZACION DE 
CAMPAÑAS 
ELECTORALES. 

Presentar a la comunidad 
educativa el discurso de 
cada uno de los candidatos.  

Cada candidato a personería 
presentará por medio de video 
cierre de campaña. 

4° hora con el maestro 
que se encuentre cada 
grupo.  

 
Virtual MEET 

 
Proyecto democracia. 
Responsables área de 
sociales. 

  

CONSEJO DE 
PADRES.  

Capacitar padres de familia 
en los procesos de 
participación escolar  
Guía 26 (Carilla para padres 
de familia)  

Realizar reunión con el consejo 
de padres e informar procesos de 
participación escolar.  

 
  5:00 pm.  
Virtual MEET 
 

 
Gestión directiva.  
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VIERNES 
26-02-2021 

 
 
ELECCION 
CANDIDATOS A 
PERSONERIA 

Participación de los 
estudiantes de la comunidad 
educativa a ejercer su 
derecho al voto escolar.  

Las votaciones se deben realizar 
en el horario asignado de forma 
virtual cada maestro en la 
primera hora de clase realizará la 
reflexión  

En la primera hora de 
clase se abren las 
votaciones y se cierran 
2:30 pm. 
 
Virtual MEET 

 
Proyecto democracia. 
Responsables área de 
sociales. 

  

 

REVISION: LIBROS 
REGLAMENTARIOS. 

Evidenciar la gestión pedagógica   
del docente que da cuenta de la 
operatividad de los diferentes 
procesos que se desarrollan en 
la institución. 

Diario pedagógico- - notas en el 
sistema- 
asistencia estudiantes/observador 
estudiante/ proyecto institucional/  
Plan de área y de periodo- malla 
curricular – PIARS-  Textos, 
Plataforma Educa  cuaderno de 
comuniquémonos/ HBA_   

 

Durante la jornada 

Docentes 

Gestiones  

Rosalba Marín 

  

 

PARA TENER PRESENTE: 

1. Cronograma, HABILIDADES BASICAS PARA LA ALTERNANCIA, compromiso y responsabilidad en su elaboración, proyectar estas actividades en todos los espacios de la vida cotidiana del  hogar, espacios 

públicos, comunidad educativa etc.  

 

 

 

5 

Lunes 22 febrero Uso del 
tapabocas. 

Angela Vega 

Martes 23 febrero Comportamiento 
en el aula. 

Gloria Montoya 

Miércoles 24 febrero Comportamiento 
en los descansos. 

Liliana Zuleta 

Jueves 25 febrero Uso de los baños. Ana María Marín 

Viernes 26 febrero Uso de la 
cafetería. 

Adriana Lopera 

 

2. Martes 23 de febrero, entrega de PIAR de los estudiantes que pertenecen al grupo de NEE (Observar correo). 

3. PROYECTOS A SU CARGO: Tener presente las actividades que se programaron encada uno de los proyectos a cargo. Enviar dofa CON 8 DIAS DE ANTICIPACION al correo institucional EVIDENCIANDO su 

participación de los proyectos institucionales.  
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4. HORARIO CLASES.   Indispensable seguir de forma responsable el horario de clases en todos los niveles y grados   de preescolares a 11º..  Nuestra misión como docentes nos invita en todo momento a ser 

ejemplo y guía de nuestra comunidad educativa.  (ADJUNTO   el menú en la página web).  Favor indicar a los estudiantes y padres de familia  el horario de clase en la pagina web. 

5. NOVEDADES Y SITUACIONES:  Informar por escrito al correo institucional para dar las orientaciones pertinentes en búsqueda de soluciones tempranas. 

             

 
 
 
 
 
 


